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   دانشکده ها و گروه های آموزشی مدون توانمندسازی برنامه 
 

 
در تدوین، بازنگری و 

 ارزشيابی برنامههای درسی
 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی زنجان
 واحد برنامه ریزی درسی

 

وین، بازنگری و  برنامه مدون توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی  در تد

 های درسیارزشيابی  برنامه 

 مقدمه

 هب رسیدن برای جمعی های فعالیت هدایت و ارشاد منظور به دورنگر و دار جهت منطقی، شده، حساب مداوم، است فرآیندی ریزی هبرنام

 .شود می اهداف تحقق به بخشیدن سرعت موجب و است سازمان هر ناپذیر جدایی جزء که مطلوب های هدف

 یراتتغی ایجاد منظور به یادگیری -یاددهی های فعالیت سلسه یک دهی سازمان از است عبارت( Curriculum Planning) درسی ریزی برنامه

 و طالعاتم مرکز واحدهای از یکی عنوان به درسی ریزی برنامه واحد .تغییرات این تحقق میزان ارزشیابی و ها یادگیرنده رفتار در مطلوب

 ازنگریب جدید، های رشته  اندازی راه روند بر نظارت خصوص در آن، ای مشاوره و نظارتی نقش به توجه با دانشگاه پزشکی آموزش توسعه

 از و مرتبط مصوب نامه شیوه به توجه با را مهم این و بوده فعال دانشگاه، در جدید های رشته درسی های برنامه طراحی و درسی های برنامه

 .وشاندپ مـی عمـل جـامـه مـذکـور، فرایند پایش و مشاوره بازخورد، ارائه شده، ارائه مستندات و درسی های برنامه کارشناسی بررسی طریق

 هدف

 توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه در تدوین، بازنگری و ارزشیابی برنامه های درسی

 مسئول اجرا

 درمانی وو مراکز آموزشی  دفاتر توسعه آموزش دانشکده هابا همکاری  کمیته علمی برنامه ریزی آموزشی دانشگاه علوم پزشکی زنجان

 دانشگاه

 استراتژی ها و شيوه های توانمندسازی

اری از طریق برگزطرح درس و طرح دوره  درخصوص آشنایی با نحوه تکمیل توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه .1

درمانی بصورت دوره ای و بنابر درخواست کارگاه ها و نشست های آموزشی با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ومراکز آموزشی 

 اعضای محترم هیات علمی دانشکده ها و مراکز
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دهی و یادگیری در آموزش علوم پزشکی اه درخصوص آشنایی با روش های یادتوانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگ .2

دانشکده ها ومراکز آموزشی درمانی بصورت دوره ای و از طریق برگزاری کارگاه ها و نشست های آموزشی با دفاتر توسعه آموزش 

 بنابر درخواست اعضای محترم هیات علمی دانشکده ها و مراکز

توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه درخصوص آشنایی با مدل های برنامه ریزی درسی در حوزه آموزش علوم  .3

آموزشی با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ومراکز آموزشی درمانی بصورت دوره پزشکی از طریق برگزاری کارگاه ها و نشست های 

 ای و بنابر درخواست اعضای محترم هیات علمی دانشکده ها و مراکز

توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه درخصوص آشنایی با نیازسنجی برنامه های درسی و آموزشی از طریق برگزاری  .4

و نشست های آموزشی با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ومراکز آموزشی درمانی بصورت دوره ای و بنابر درخواست  کارگاه ها

 اعضای محترم هیات علمی دانشکده ها و مراکز

توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه درخصوص آشنایی با روش های بازنگری برنامه های درسی و آموزشی از  .5

ق برگزاری کارگاه ها و نشست های آموزشی با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ومراکز آموزشی درمانی بصورت دوره ای و بنابر طری

 درخواست اعضای محترم هیات علمی دانشکده ها و مراکز

درسی و آموزشی از توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه درخصوص آشنایی با روش های ارزشیابی برنامه های  .6

طریق برگزاری کارگاه ها و نشست های آموزشی با دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ومراکز آموزشی درمانی بصورت دوره ای و بنابر 

 درخواست اعضای محترم هیات علمی دانشکده ها و مراکز

وبینارهای آموزشی،  ،و نشست های آموزشی توانمندسازی دانشکده ها و گروه های آموزشی دانشگاه از طریق برگزاری کارگاه ها .7

مراکز و میان دانشگاه/ دانشکده های  ، ایجاد تعامل پویای بین دانشکده/تورهای مجازی و بازدیدهای آنلاین نشست های هم اندیشی،

 قطب کلان منطقه شش آمایشی کشور

ین، بازنگری ی تدورآیند ها، دستورالعمل ها و شیوه نامه هاسایت واحد برنامه ریزی درسی دانشگاه و بارگذاری کلیه فرم ها، ف بروزرسانی .8

 جهت اطلاع رسانی و افزایش آگاهی اعضای محترم هیات علمی دانشگاه و ارزشیابی برنامه های درسی

 


